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Thema Argumentationsfahigkeit stirken
Teilnehmer Menschen im Unternehmen, die interne und externe Gesprachspartner gekonnt

Uberzeugen wollen.

Ziele Die Teilnehmer erleben in Ubungen ihre Argumentationsfahigkeit und die
Wirkung ihrer Argumente auf Gesprachspartner. Sie erarbeiten sich in
Gruppeniibungen Argumentationslogik, wirksame Formulierungen und
emotionale Ausdrucksstarke in der Argumentation.

Inhalte Analyse der personlichen Argumentationsfahigkeit
- Wie argumentiere ich personlich in beruflichen Alltagssituationen?
«  Wie gut kann ich Sachinhalte logisch schlissig darstellen?
«  Wie emotional kann ich personlich argumentieren?

Sach-logisch richtig argumentieren
- Argumente sind Begriindungen fiir eine Aussage.
«  Wie klar und eindeutig ist meine Aussage?
« Klare Aussagen entwickeln
« Das Hauptargument zur Aussage
- Der Argumentationsaufbau

- Die zwingende Konklusion - Schlussfolgerung
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Inhalte Psycho-logisch richtig argumentieren

- Ein Argument ist nur dann ein Argument, wenn der Gesprachspartner es
haben will.

- Analyse des Argumentationsempfangers
- Die Werbung macht es vor - Zielgruppen fir Argumente

»  Wirkungsvoll formulieren - von der Behauptung bis zum persénlichen
Nutzen

» Die Argumentationslogik - Verstehen
« Emotionale Argumentationsstarke entwickeln - Verstandnis
« Argumentationswirkung testen - Verstandigung

« Tipps und Tricks - von Sokrates bis Politik

Stilmittel der Argumentation
»  Vom sachlichen, Gber das bildhafte, bis zum humorvollen Argumentieren
« Die klare Ich-, Wir- und Sie-Aussage als Wirkungsmittel

« Argumentations“killer* - eigentlich, aber, kdnnte, vielleicht, man, alle,
immer, nicht, kein, usw.

» Meine persoénliche Argumentation in der Zukunft

+  Welche Argumentationshilfen (Redewendungen, Floskeln, Rituale)
passen zu mir?

«  Mein persdnlicher Ubungsplan fir wirkungsvolle Argumentation

Methoden Ubungsintensives Trainingsseminar, abwechslungsreiche Ubungssettings,
Kleingruppen-Feedback und -Coaching, vielfaltige schnelle wie ausfuhrliche
Feedbacks, Verbesserungskontrolle mit Videoanalyse

Dauer 2-3 Tage
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